ORAL DIAGNOZ VE MAKSILLOFASIiYAL RADYOLOJi DERNEGI
ARAMA BULMA KONFERANSI 2025
“AGIZ, DiS VE CENE RADYOLOJiSi’ NiN GELECEGI ”

Moderator Rehberi

Konferans Amaci: Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Uzmanligi’nin Kamu, Akademik ve Ozel
Sektordeki meveut durumunu degerlendirmek, giiclii ve gelistirilmesi gereken yonlerini
belirlemek, ortak bir akilla somut, uygulanabilir politika ve strateji 6nerileri gelistirmek ve
uzmanligimizin gelecegine yon verecek bir yol haritasi olusturmaktir.

Siire: 2,5 Giin (3-5 Ekim 2025)

Masa Yapisi: 8 Masa (Orkide, Karanfil, Giinebakan, Yasemin, Begonvil, Hanimeli, Menekse,
Manolya Masalar1). Her masada 1 Moderator, 1 Raportor, 6 Katilimc1 bulunacaktir.

Calisma Yontemi: Her masa, tim oturumlarda belirlenen stratejik basliklar1 temsil eden
sorular1 biitiinctil bir yaklasimla es zamanli olarak tartisacaktir.

Konferans Dili: Tiirkce
Konferansa Genel Bakis: Arama/Bulma Konferansi Nedir?

Oral, diagnoz ve Maksillofasiyal Radyoloji Dernegi Arama/Bulma Konferansi, ortak akil
iiretmeyi ve gelecege yonelik stratejik bir yol haritasi olusturmay1 amaglayan katilimli bir
planlama metodolojisi olan "Arama Konferanst" yaklagimini benimsemektedir. Bu yontem,
farkli sektorlerde gorev yapan Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi uzmanlarini bir araya getirerek,
belirli bir konu veya sorun etrafinda kapsamli tartigmalar yapma, mevcut durumu
degerlendirme, giiglii ve gelistirilmesi gereken yonleri belirleme, problem ¢o6zme siiregleri
tasarlama ve somut, uygulanabilir 6neriler gelistirme tizerine odaklanir.

Klasik konferanslarin aksine, Arama/Bulma Konferansi'nda pasif dinleyiciler bulunmaz. Her
katilime1, masalarinda aktif birer konusmaci ve fikir tireticisidir. Amag, farkli bakis agilarinin
bir araya gelmesiyle daha kapsamli, yenilik¢i ve uygulanabilir ¢ozlimler iiretmektir. Sizin
roliiniiz de bu verimli bilgi aligverisi ve strateji gelistirme siirecini en iyi sekilde
desteklemektir.

Calisma Yontemi: Serbest Cagrisim ve Beyin Firtinast ile Notlarin Konsolidasyonu
Her masa, tiim oturumlarda belirlenen stratejik basliklar1 temsil eden sorular biitiinciil bir

yaklagimla es zamanli olarak tartisacaktir. Bu tartisma siirecinde asagidaki adimlar
izlenecektir:



* Serbest Cagrisim ve Beyin Firtinasi: Her soru i¢in katilimcilardan 6zgiirce fikirlerini
belirtmeleri istenir. Her tiirlii fikir, elestirel bir slizgegten gegirilmeden ifade edilebilir. Amag,
olabildigince ¢ok fikri ortaya ¢ikarmaktir.

* Sirayla S6z Hakki Verilmesi: Moderator, her katilimciya sirayla s6z hakk: vererek, herkesin
goriisiinii esit sekilde ifade etmesini saglar. Bu turda ortaya ¢ikan her bir fikir raportor
tarafindan dijital olarak kaydedilir.

* Fikirlerin Gruplanmasi ve Ortak Cevaplarin Olusturulmasi: Tiim fikirler toplandiktan sonra,
moderatoriin rehberliginde benzer fikirler bir araya getirilir (gruplanir). Masanin ortak
cevaplari ve one ¢ikan oneriler belirlenir. Bu ortak ¢iktilar, raportor tarafindan otomasyon
sistemine detaylica girilir.

« Uygulanabilirlik, Onceliklendirme ve Anahtar Performans Gostergelerinin (KPI)
Belirlenmesi: Ortak cevaplar tizerinde tartisilir, uygulanabilirlikleri degerlendirilir ve 6nem
sirasina gore Onceliklendirilir. Bu asamada, belirlenen her bir stratejik oneri i¢in dl¢iilebilir
Anahtar Performans Gostergeleri (KPI) ve bunlarin sorumluluk alanlar1 masalar tarafindan
belirlenir. Bu siireg, stratejik ve eyleme gegirilebilir sonuglara ulasmay1 hedefler.

Moderatoriin Rolii ve Sorumluluklar
Degerli Moderatoriimiiz,

Bu konferansin basarisinda sizin roliiniiz kritik 6neme sahiptir. Masa tartismalarinin verimli,
katilimci1 ve hedefe yonelik ilerlemesini saglamak sizin sorumlulugunuzdadir. Amacimiz,
farkli alanlarda ¢alisan Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi uzmanlarinin farkli bakis acilariyla
uzmanlik alanimizin gelecegi i¢cin somut ve uygulanabilir stratejiler gelistirmektir.

Genel Sorumluluklar:

* Ortam Saglama: Her katilimcinin kendini rahat hissedebilecegi, fikirlerini 6zgiirce ifade
edebilecegi ve yapici bir diyalog ortaminin olustugundan emin olmak.

* Tartismay1 Yonlendirme: Belirlenen tartigma sorulari ¢ergevesinde tartismay1 odaklanmig ve
verimli tutmak. Konudan sapmalar1 engellemek. Ozellikle serbest ¢agrisim ve beyin firtinasi
asamalarinda katilimcilar1 cesaretlendirmek ve fikir akisini saglamak.

* Katilim1 Tegvik Etme: Tiim katilimcilarin (6zellikle uluslararasi danismanlarimizin)
tartigmaya aktif katilimini saglamak. Daha az konusanlari cesaretlendirmek, domine etmeye
calisanlar1 nazik¢e yonetmek. Sirayla s6z hakki verme uygulamasini etkin bir sekilde
yonetmek.

* Zaman Y Onetimi: Her bir soru veya boliim i¢in ayrilan siireyi etkin kullanarak, tim
giindemin tamamlanmasini saglamak.



» Fikirleri Sentezleme: Tartisilan farkli goriisleri ve Onerileri 6zetleyerek, masanin ortak bir
noktaya varmasina yardime1 olmak. Ozellikle beyin firtinasi sonrasi fikirlerin gruplanmasi ve
ortak cevaplarin belirlenmesi asamasinda aktif rol almak.

» Raportorle Is Birligi: Raportér ile siirekli iletisim halinde olmak, not alma siirecini
desteklemek ve raportoriin masa ¢iktilarint web sitesindeki otomasyon sistemine dogru ve
eksiksiz bir sekilde girdiginden emin olmak.

* Teknoloji Kullanimi: Masa basinda bulunan iPad'lerin katilimcilar tarafindan referans
metinlere ve programa erisim i¢in etkin kullanildigindan emin olmak, gerektiginde destek
olmak. Ayrica raportoriin kullandigi bilgisayar ve otomasyon sisteminin sorunsuz
calistigindan emin olmak.

Oturum Bazh Moderasyon Akisi ve Oneriler
Genel Hazirlik:

* Programi1 ve Sorular1 Iyi Bilin: Her oturumun giindemini, tartisma sorularni ve beklenen
ciktilar1 6nceden detaylica inceleyin.

* Referans Metinleri Okuyun: Oturumlar 6ncesinde sunulacak referans metinleri dikkatlice
okuyun ve ana hatlarin1 not alin. Bu bilgiler, tartismalar1 daha derinlemesine yonlendirmenize
yardimci olacaktir.

* Masay1 Taniym: Oturum baslamadan 6nce masanizdaki katilimcilarla kisa bir tanigma
sohbeti yaparak rahat bir atmosfer yaratin.

1. GUN (3 Ekim 2025): Tamisma, Acihs ve Uzmanlik Alanimizla flgili Sorunlarin
Derinlemesine incelenmesi

10:00 - 11:00 A¢ilis Oturumu ve Konferans Bilgilendirmesi: Bu boliim, Genel Moderator
tarafindan yonetilecektir. Sizin masa moderatorii olarak goreviniz, bu boliimii dikkatle takip
etmek ve kendi masaniza 6zel notlar almaktir.

11:00 - 11:20 Ekip Ruhunu Gii¢lendirme Etkinligi: Katilimcilarin etkinlige aktif katilimini
tesvik edin, takim ruhunun olusmasina destek olun.

14.00 -16-50 1. Oturum: Sorunlar (4 Soru, 160 Dakika)

Odak Noktalar::
. Kamu/Universite/Ozel sektdr sorunlarinin tespiti
. Sorun nedenlerinin ¢ok yonlii analizi

. Uzmanlik i¢i ve dis1 etkenlerin tespiti



Tartisma Sorulari:

* Soru Al: Uzmanlik alanimizda kamu, {iniversite ve 6zel sektor arasinda en belirgin sorunlar
nelerdir ve bu sorunlar hangi diizeyde (yapisal, yonetsel, teknik) ortaya ¢ikmaktadir?

* Soru A2: ADCR’nin yeterince taninmamasinin temel nedenleri nelerdir ve bu durumun kisa
ve uzun vadeli sonuglar1 nelerdir?

* Soru A3: Mevcut sistemde (egitim, istthdam, mevzuat vs.) uzmanlik i¢i faktdrlerin sorunlar
nasil derinlestirdigini diisiiniiyoruz?

* Soru A4: Uluslararas1 uygulamalarla kiyaslandiginda, Tiirkiye’de ADCR ’nin karsilastig1 en
onemli yapisal engeller nelerdir?

Moderasyon Ipuclar:
* Her soruya yaklasik 40 dakika ayirmaya calisin.

* Katilimcilar konugmalari ve deneyimlerini paylagmalar1 konusunda tesvik edin.
* Somut, kisisel olmayan, genel sorun ve nedenlere odaklanmalarini saglayn.

2. GUN (4 Ekim 2025): Uzmanhk Alanimizla ilgili Sorunlara ¢6ziim aranmasi ve ¢oziim
stratejilerinin gelistirilmesi

8.45 —9.00 ikinci Giin Agilist

9. 00— 11.40 2. Oturum: Coziim ve Strateji (4 Soru, 160 Dakika)

Odak Noktalar::

. Coziim onceliklerinin belirlenmesi

. Uygulanabilir ¢6ziim 6nerileri

. Sektorel yansimalarin analizi

. Yol haritalarinin ve stratejilerin olusturulmasi

Tartisma Sorulari:

* Soru B1. ADCR alanindaki sorunlar1 ¢6zmek i¢in dnceliklendirmemiz gereken ii¢ temel alan
nedir?

* Soru B2. Uzmanlik alanimizin bagka uzmanliklar ile birlesmeles veya uzmanlik adimiz
degismesi sorunlarin ¢oziimiine yardime1 olur mu? Uzmanlik alan adimiz degisecek ise ne
olmal1?

* Soru B3. C6ziim Onerilerimizin kamu, iiniversite ve 6zel sektdrde yaratacagi muhtemel
etkiler neler olabilir?

* Soru B4. Sorunlara yonelik somut ve uygulanabilir ¢6zlim yol haritasi nasil olmalidir, hangi
adimlar atilmalidir?

Moderasyon Ipuclar:

* Her soruya yaklasik 40 dakika ayirin.

* Sorulara net ve sonuca ulagtirict cevaplar verilmesini saglayin.

* Somut, uygulanabilir ve dlgiilebilir onerilere odaklanmalarini saglayin.



12.00 — 15.40 3. Oturum: Bireysel ve Topluluk Katkis1 (3 soru 120 Dakika)

Odak Noktalar:

. Paydas ve katilimci rollerinin belirlenmesi
. Is ve sorumluluk paylagimi

. Uzmanlik mensuplarinin katilimi

. Is birlikli proje gelistirme

Tartisma Sorulari:

* Soru C1. ADCR uzmanlarinin bireysel olarak ¢6ziim stireglerine daha fazla katki
saglayabilmesi i¢in hangi mekanizmalar gelistirilmelidir?

* Soru C2. Hangi paydas gruplar1 (6grenciler, akademisyenler, yoneticiler, 6zel sektor) ¢oziim
stireclerinde aktif rol almali ve nasil yonlendirilmelidir?

» Soru C3. Is ve sorumluluk paylasiminda karsilasilan en biiyiik engeller nelerdir ve bunlar
nasil asilabilir?

Moderasyon Ipuclar:

* Her soruya yaklasik 40 dakika ayirin.

* Sorulara net ve sonuca ulastirict cevaplar verilmesini saglaym.
» Somut, uygulanabilir 6nerilere odaklanmalarini saglayin.

15.40— 18.40 4. Oturum: Stratejilerin Biitiinlestirilmesi ve Anahtar Gostergelerin Belirlenmesi
(3 soru 120 Dakika)

Odak Noktalar::

. Temsil glicliniin artirilmasi

. Anahtar bagar1 gostergelerinin belirlenmesi
. Ulusal ve uluslararas1 gortiniirliik

Tartisma Sorulari:

* Soru D1. ADCR’nin saglik sisteminde daha goriiniir ve etkin bir rol oynamasi i¢in nasil bir
stratejik biitiinlesme saglanmalidir?

* Soru D2. Uygulanan stratejilerin basarisint 6l¢gmek i¢in hangi gostergeler tanimlanmali ve
nasil izlenmelidir?

* Soru D3. Ortaya konan stratejilerin farkli kurum ve sektdrlerde (kamu, tiniversite, 6zel)
entegrasyonunu saglamak adina hangi yontemler 6nerilebilir?

Calisma Yontemi: Masalar, onceki oturumlarda tartistiklar: tiim sorulara verdikleri cevaplari
konsolide ederek, her bir sorun (Sorunlar, C6zliim ve Strateji, Bireysel ve Topluluk Katkis1)
icin en One ¢ikan ve uygulanabilir temel strateji 6nerilerini, anahtar performans gostergelerini
(KPI) ve sorumluluk alanlarini belirleyeceklerdir.

Beklenen Cikti: Her masa, tartistig1 konular 6zelinde, sonug raporuna temel olusturacak
anahtar bulgular1 ve 6nerileri 6zetleyecektir.



Moderasyon Ipuclar:

* Bu oturum, 6nceki tiim tartismalarin damitildigi en kritik boliimdiir.

« Katilimcilarin 6nceki notlarini ve fikirlerini bir araya getirmelerini saglayin.

* Her bir stratejik baslik i¢in (Sorunlar, C6zliim ve Strateji, Bireysel ve Topluluk Katkis1) 2-3
anahtar strateji, bu stratejilere yonelik dl¢tilebilir KPI'lar ve sorumlu birim/kisi taslaklarini
belirlemelerine yardimci olun.

* Raportoriiniizle yakin ¢alisarak, ¢iktilarin net ve anlasilir oldugundan emin olun

3. GUN (5 Ekim 2025): Sonu¢ Raporlarimin Okunmasi
09.00 — 10.30 5. Oturum: Sonug Raporlarinin Okunmasi (90 Dakika)

+ Kendi masanizin konsolide ettigi temel bulgulari, 6nerileri ve belirlenen KPI taslaklarini
Genel Moderator ve diger masalarla kisa bir sunumla paylagsmaya hazir olun (yaklasik 10-12
dakika).

* Diger masalarin sunumlarini dikkatle dinleyin, sorular sorun ve yapici geri bildirimlerde
bulunun.

* Genel Moderatoriin masalar arasi ortak noktalar1 ve farkliliklar1 vurgulamasina destek olun.

Ek Moderasyon Ipuclar::

+ Aktif Dinleme: Katilimcilar1 dikkatle dinleyin, sdylediklerini dogru anladiginizdan emin
olun.

» Tarafsizlik: Kendi goriislerinizi dayatmayin, tartismayi tarafsiz bir sekilde yonetin.

* Esneklik: Tartigma beklenmedik bir yone giderse, konuya nazik¢e geri donmelerini saglayin.
* Pozitif Ortam: Enerjiyi yliksek tutun ve olumlu bir atmosfer yaratmaya 6zen gosterin.

* Dijital Aracglarin Kullanimi: Katilimcilarin referans metinlere, program akisina ve diger
kilavuzlara rahat¢a erisebilmeleri i¢in destek olun.

Basarilar dileriz!



