RAPOR ŞABLONU  
OTURUM 1: SORUNLAR 
Masa Adı:  
Oturum Tarihi:  
Oturum No / Adı:  
Moderatör:  
Raportör:  
 
TARTIŞMA KAYITLARI 
SORU A1: Uzmanlık alanımızda kamu, üniversite ve özel sektör arasında en belirgin sorunlar nelerdir ve bu sorunlar hangi düzeyde (yapısal, yönetsel, teknik) ortaya çıkmaktadır?
Öne Çıkan Sorunlar ( Çözüm önceliği sıralamasına göre): 
o 	 
o 	
o
Sorunların ortaya çıkma düzeylerine göre sınıflanması ( Yapısal, yönetsel, teknik):
o 	 
o 
	o
Masada Varılan Genel Eğilim / Mutabakat Noktaları: 
              o 	 
SORU A2: ADÇR’nin yeterince tanınmamasının temel nedenleri nelerdir ve bu durumun kısa ve uzun vadeli sonuçları nelerdir 
Öne çıkan tanınmama nedenleri:
o 	 
o 
	o
Bu nedenlerin kısa ve uzun vadeli sonuçları: 
      o 	
            o 	 
           Masada Varılan Genel Eğilim / Mutabakat Noktaları: 
              o 	 
SORU A3: Mevcut sistemde (eğitim, istihdam, mevzuat vs.) uzmanlık içi faktörlerin sorunları nasıl derinleştirdiğini düşünüyoruz?
Uzmanlık içi faktörlerin sorunlara etkisi: 
o 	 
              o 	 
Masada Varılan Genel Eğilim / Mutabakat Noktaları: 
              o 	 
SORU A4: Uluslararası uygulamalarla kıyaslandığında, Türkiye’de ADÇR’nin karşılaştığı en önemli yapısal engeller nelerdir?
ADÇR’ nin gelişmesine engel olan yapısal faktörler: 
o 	 
              o 
Masada Varılan Genel Eğilim / Mutabakat Noktaları: 
              o 	 

 
 
OTURUM 2: ÇÖZÜM VE STRATEJİ
Masa Adı:  
Oturum Tarihi:  
Oturum No / Adı:  
Moderatör:  
Raportör:  
 
TARTIŞMA KAYITLARI 
SORU B1: ADÇR alanındaki sorunları çözmek için önceliklendirmemiz gereken üç temel alan nedir?
Öne Çıkan Alan Önerileri: 
· [Madde madde yazınız] 
Masada Varılan Genel Eğilim / Mutabakat Noktaları: 
· [1-2 cümle ile özetleyiniz] 
SORU B2: Uzmanlık alanımızın başka uzmanlıklar ile birleşmesi veya uzmanlık adımız değişmesi sorunların çözümüne yardımcı olur mu? Uzmanlık alan adımız değişecek ise ne olmalı?
Uzmanlıkların birleşmesi konusunda öne çıkan görüşler: 
· [Madde madde yazınız] 
Uzmanlık adının değişmesi konusunda öne çıkan görüşler: 
· [Madde madde yazınız] 
Uzmanlık adı önerileri : 
· [Madde madde yazınız] 
Masada Varılan Genel Eğilim / Mutabakat Noktaları: 
· [1-2 cümle ile özetleyiniz] 
SORU B3: Çözüm önerilerimizin kamu, üniversite ve özel sektörde yaratacağı muhtemel etkiler neler olabilir?
Çözüm önerileri ve etkilerini eşleştirerek yazınız: 
· [Madde madde yazınız] 
Masada Varılan Genel Eğilim / Mutabakat Noktaları: 
· [1-2 cümle ile özetleyiniz] 
SORU B4: Sorunlara yönelik somut ve uygulanabilir çözüm yol haritası nasıl olmalıdır, hangi adımlar atılmalıdır?
Çözüm önerileri ve yol haritalarını sorunlar ile eşleştirerek yazınız: 
· [Madde madde yazınız] 
Masada Varılan Genel Eğilim / Mutabakat Noktaları: 
· [1-2 cümle ile özetleyiniz] 

 
OTURUM 3: BİREYSEL VE TOPLULUK KATKISI

Masa Adı:  
Oturum Tarihi:  
Oturum No / Adı:  
Moderatör:  
Raportör:   
 
TARTIŞMA KAYITLARI 

SORU C1: ADÇR uzmanlarının bireysel olarak çözüm süreçlerine daha fazla katkı sağlayabilmesi için hangi mekanizmalar geliştirilmelidir?
Önerilen Bireysel Katkı Mekanizmaları: 
· [Madde madde yazınız] 	 
            Masada Varılan Genel Eğilim / Mutabakat Noktaları: 
	o 	 
SORU C2: Hangi paydaş grupları (öğrenciler, akademisyenler, yöneticiler, özel sektör) çözüm süreçlerinde aktif rol almalı ve nasıl yönlendirilmelidir?
Önerilen Paydaş Grupları: 
o       [Madde madde yazınız]  
Önerilen Grupları  Harekete Geçirme Yöntemleri: 
	o 	 
Masada Varılan Genel Eğilim / Mutabakat Noktaları: 
	o 	 
SORU C3: İş ve sorumluluk paylaşımında karşılaşılan en büyük engeller nelerdir ve bunlar nasıl aşılabilir?
İş ve Sorumlulukların paylaşımında karşılaşılan engeller: 
· [Madde madde yazınız] 
Tespit Edilen Engellerin Aşılması için Öneriler: 
· [Madde madde yazınız] 
            Masada Varılan Genel Eğilim / Mutabakat Noktaları: 
	o 	 
 
OTURUM 4: STRATEJİLERİN BÜTÜNLEŞTİRİLMESİ VE ANAHTAR GÖSTERGELERİN BELİRLENMESİ

Masa Adı:  
Oturum Tarihi:  
Oturum No / Adı:  
Moderatör:  
Raportör:  
 
TARTIŞMA KAYITLARI 
SORU D1: ADÇR’nin sağlık sisteminde daha görünür ve etkin bir rol oynaması için nasıl bir stratejik bütünleşme sağlanmalıdır?
Stratejik Bütünleşme Önerileri: 
· [Madde madde yazınız] 
Masada Varılan Genel Eğilim / Mutabakat Noktaları: 
· [1-2 cümle ile özetleyiniz] 
	 
SORU D2: Uygulanan stratejilerin başarısını ölçmek için hangi göstergeler tanımlanmalı ve nasıl izlenmelidir?
Çözüm Stratejileri önerileri ve başarı göstergelerini ( Kısa vadeli ve Uzun Vadeli) eşleştirerek yazınız: 
· [Madde madde yazınız] 
Masada Varılan Genel Eğilim / Mutabakat Noktaları: 
· [1-2 cümle ile özetleyiniz] 
 
 SORU D3: Ortaya konan stratejilerin farklı kurum ve sektörlerde (kamu, üniversite, özel) entegrasyonunu sağlamak adına hangi yöntemler önerilebilir?
Uluslararası Platformlarda Aktif Yer Almak İçin Stratejik Adım Önerileri: 
· [Madde madde yazınız] 
Masada Varılan Genel Eğilim / Mutabakat Noktaları: 
· [1-2 cümle ile özetleyiniz] 
	 
 
OTURUM 5: STRATEJİLERİN BÜTÜNLEŞTİRİLMESİ VE ANAHTAR 
GÖSTERGELER (YOL HARİTASI) 
Masa Adı:  
Oturum Tarihi:  
Oturum No / Adı:  
Moderatör:  
Raportör:  
Bu oturum, tüm masalardan gelen sentezlenmiş verilerin nihai bir stratejik çerçeveye dönüştürüldüğü "hasat" aşamasıdır. Bu oturumun çıktısı, sonuç metnini hazırlanması sırasında net bir yol haritası sunacaktır. 
A) Stratejik Önceliklerin Belirlenmesi (Bütünleştirme) 
· Girdi:  
· Aktivite:  
· Çıktı:  
B) Anahtar Performans Göstergelerinin (APG / KPI) Tanımlanması 
· Girdi:  
· Aktivite:  
· Çıktı:  
 
