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1. Eğitim 
* Genel 
* Lisans 
* Uzmanlık 
* Diğer



• Dernek, lisans ve lisansüstü eğitimde aktif rol almalı, eğitim/müfredat 
komisyonları kurmalı.

➔ Uzmanlık Eğitimi Komitesi mevcut.
• Fakültelerde işleyiş ve asistan alım süreçleri standardize edilmeli.
➔ TUKMOS uygulama birliği (ADÇR v2.3)
• Müfredat ağız hastalıkları, dijital radyoloji, adli bilimler ve toplum 

sağlığıyla genişletilmeli.
➔ ??
• Genç araştırmacılara mentorlük ve destek mekanizmaları kurulmalı.
➔ ??

EĞİTİM - GENEL



• Çekirdek eğitim ve ölçme–değerlendirme yöntemleri standardize 
edilmeli.

➔ Üniversitelerin akreditasyon yazılımları?
• Kongre, sempozyum, kurslarla çekirdek müfredat desteklenmeli.
➔ Öğrenci kongrelerine katılım
• Pratisyenlere yönelik kurslar eklenmeli, raporlama yetkisi netleştirilmeli.
➔ ?? Raporlama yetkisinden yönetmelik kısmında bahsedilecektir
• Alan dışı kişilerin sunumları engellenmeli; radyoloji içerikleri uzmanlarca 

verilmelidir.
➔ ??

EĞİTİM - LİSANS



• Uzmanlık karnesi ve raporlama süreçleri standardize edilmeli.
➔ UEYS sistemi güncellendi.
• MR, USG, biyopsi ve girişimsel radyoloji eğitimleri artırılmalı.
➔ Kurslar düzenlendi (Hatay, Isparta, İzmir)
• Multidisipliner ekipler (tıp fakülteleriyle) kurularak ortak rehberler 

oluşturulmalı.
➔ ?? (Lokal işbirlikleriyle başlanabilir?)
• Radyasyon güvenliği komitelerinde aktif görev alınmalı.
➔ ?? (Lokal işbirlikleriyle başlanabilir?)
• Uzmanlık süresi 4 yıl olmalı; rotasyonlar uzun ve etkinleştirilmiş olmalı.
➔ ??

EĞİTİM - LİSANS
T: Hastaya tanı koyma ve sonrasında tedavi için yönlendirebilme düzeyini ifade eder.  

2: Acil bir durumda, kılavuz veya yönerge eşliğinde veya gözetim ve denetim altında bu girişimi yapabilme 
düzeyini ifade eder. 



• Yeni fakülte sayısı kontrol altına alınmalı, mevcut fakültelerde işleyiş 
düzenlenmeli.

➔ DUS kontenjanları için görüşmelerde bulunuldu.
• Lisans İngilizce diş hekimliğinin riskleri anlatılmalı.
➔ Dernek kapsamında mıdır?
• Sürekli eğitim programları (kış okulları, kurslar) planlanmalı ve uygulanmalı.
➔ Kurslar düzenlendi.
• ADÇR uzmanları donanımlı yetiştirilmeli; serbest çalışmada tercih edilir 

hale gelmeli.
➔ Yönetmelik kısmında bahsedilecektir.
• Yapay zekâ ve yeni teknolojiler eğitime entegre edilmeli.
➔ ?? (CranioCatch eğitim modülü)

EĞİTİM - LİSANS



2. Bütçe 
* Demirbaş/Donanım 
* SGK/SUT 
* Araştırma/Fon 
* Burs/Destek



BÜTÇE – DEMİRBAŞ/DONANIM

• Fakültelerin donanım ve yazılım eksikleri tespit edilip 
çözümlenmeli. 

➔ DUS kriterlerinin uygulanması 
• Kamu satış süreçlerinde ortak bir dil oluşturulmalı. 
➔ DMO öncelikli, EKAP geçmiş taranabilir. 
• Üniversiteler, cihaz alımlarında şeffaflık ve dernek desteğiyle 

yönlendirilmeli. 
➔ DMO öncelikli, EKAP geçmiş taranabilir. 
• Teknoloji firmaları ve sponsorluk anlaşmalarıyla cihaz desteği 

alınmalı. 
➔ Hangi cihaz, nasıl?



BÜTÇE – SGK/SUT

• Oral diagnoz ve radyolojiye özel puanlama sistemi geliştirilmeli. 
➔ ADSH/ADSM için ortak döner uygulaması? 
• SUT güncellemeleri yapılmalı, raporlamada ortak şablonlar 

kullanılmalı. 
➔ Raporlar ve rehberler yayımlandı. 
• Terminoloji ve raporlama standardizasyonu için çalıştaylar 

düzenlenmeli. 
➔ Raporlar ve rehberler yayımlandı. 
• Gelir kalemleri korunmalı, muayene ve radyolojiye özgü alanlar 

netleştirilmeli. 
➔ ??



BÜTÇE – ARAŞTIRMA/FONLAMA

• Ulusal/uluslararası işbirlikleri ve çok merkezli araştırmalar teşvik 
edilmeli. 

➔ Değerli hocalarımızın koordinasyonu 
• Genç araştırmacılar desteklenmeli, bilimsel projelere fon 

sağlanmalı. 
➔ ?? 
• TÜBİTAK/KOSGEB projeleri artırılmalı, dış fon mekanizmaları etkin 

kullanılmalı. 
➔ ?? 
• Sanayi–üniversite işbirliği projeleriyle toplumsal fayda üretilmeli. 
➔ ??



BÜTÇE – BURS/DESTEK

• Ödül ve burs mekanizmalarıyla genç araştırmacılar teşvik edilmeli. 
➔ ?? 
• Uluslararası eğitim desteği için yol haritaları hazırlanmalı. 
➔ ?? 
• Dernek bağışları artırılmalı, sürdürülebilir finans modeli kurulmalı. 
➔ ??



3. Yönetmelik/ 
Planlama 
* Kamu Hastaneleri 
* Özel Sektör 
* Radyasyon Güvenliği 
* Planlama



• ADÇR uzmanlarının görev tanımı netleştirilmeli.
➔ Açıktan atama kadroları için görüşmelerde bulunuldu.
• Kamu çalışma düzeni, özlük hakları ve istihdam güvence altına alınmalı.
➔ ??
• Şua izni ve fiili hizmet zammı gibi haklar korunmalı.
➔ ??
• ADSM başhekimleri ile koordinasyon artırılmalı.
➔ ??

YÖNETMELİK/PLANLAMA – KAMU HASTANELERİ



• KIBT raporlamaları sadece ADÇR uzmanları tarafından yapılmalı, bu 
yasal hale getirilmeli.

➔ Yönetmelik çalışmaları?
• Özel görüntüleme merkezlerinin açılması için uygun mevzuat 

tamamlanmalı.
➔ Yönetmelik çalışmaları?
• Özel sağlık kuruluşlarında uzman istihdamı artırılmalı.
➔ Yönetmelik çalışmaları?

YÖNETMELİK/PLANLAMA – ÖZEL SEKTÖR



• Radyasyondan korunma, halk sağlığı uygulamaları ve cihaz güvenliği 
sıkı denetlenmeli.

➔ El Tipi X-Işını Cihazları Kullanım Rehberi
• Daha fazla ADÇR uzmanı yönetim kadrolarında temsil edilmeli.
➔ Güncel Dekan sayısı ?? Radyasyon Güvenliği Komitesi??
• Sağlık Bakanlığı, NDK ve TDB ile aktif işbirliği yapılmalı.
➔ ??
• Ulusal politikaların geliştirilmesinde ADÇR görüşleri dikkate alınmalı.
➔ ??

YÖNETMELİK/PLANLAMA – ÖZEL SEKTÖR



• Ulusal rehberler ve “position paper”lar hazırlanmalı.
➔ ADÇR ile ilgili rehber ve raporlar yayımlandı.
• Uzmanlık kontenjanları dengelenmeli, yeni kadrolar açılmalı.
➔ DUS kontenjanları için görüşmelerde bulunuldu.
• ADÇR yönetmeliği çıkarılmalı ve uygulanmalı.
➔ Bakanlık değişimi sonrası tekrar denenebilir mi?
• Mezuniyet sonrası istihdam ve kariyer takibi yapılmalı.
➔ Özel sektör?

YÖNETMELİK/PLANLAMA – PLANLAMA



4. Faaliyetler 
* Genel faaliyetler 
* Üyelik 
* Uluslararası ve hukuki 
destek



FAALİYETLER – GENEL FAALİYETLER
• Kongre, sempozyum, kurs, sosyal etkinliklerle aidiyet ve iletişim 

güçlendirilmeli. 
➔ Komitelerimiz 
• Komisyonlar ve danışma kurulları düzenli çalıştırılmalı, online 

toplantılar yapılmalı. 
➔ Kongreler + Webinarlar + Genç ORAD kongreleri 
• Tanıtım, sosyal medya ve uluslararası işbirlikleriyle görünürlük 

artırılmalı. 
➔ IADMFR 2027, Antalya 
• Dernek üyelerinin beklenti ve önerileri alınmalı, geri bildirim 

platformu kurulmalı. 
➔ ??  
• Dernek şeffaf, kapsayıcı, hesap verebilir bir yapıya kavuşturulmalı. 
➔ ??



FAALİYETLER – ÜYELİK

• Aidat sistemi adil ve düzenli işletilmeli. 
➔ 2026 yılı itibariyle / İlk üyelik: 1.000 TL / Aidat: 2.000 TL 
• Üye sayısı her yıl artırılmalı; öğrenciler için ücretsiz üyelik 

sağlanmalı. 
➔ ?? 
• Aidiyet duygusu için sosyal ve kültürel etkinlikler yapılmalı. 
➔ ?? 
• Üyelere ilgi alanlarına göre görev verilerek aktif katılım teşvik 

edilmeli. 
➔ ??



FAALİYETLER – ULUSLARARASI VE HUKUKİ DESTEK

• Dernek, üyelerine hukuki destek sağlamalı (özlük hakları için). 
➔ ?? 
• Çok merkezli araştırmalar ve ortak projeler için ulusal/uluslararası 

komisyonlar kurulmalı. 
➔ ?? 
• Bilimsel dergi ve yayın organlarıyla akademik etkinlikler 

güçlendirilmeli. 
➔ ?? 
• Uluslararası derneklerde üyelik ve akreditasyon süreçleri 

ilerletilmeli. 
➔ ??



Teşekkürler!


