ORAL DiAGNOZ VE MAKSILLOFASIiYAL RADYOLOJi DERNEGI
ARAMA BULMA KONFERANSI 2025
“AGIZ, DiS VE CENE RADYOLOJiSi’ NIN GELECEGI ”

Bu metin, Oral Diagnoz ve Maksillofasiyal Radyoloji Dernegi olarak siz degerli iiyelerimizle
gerceklestirecegimiz Arama/Bulma Konferansi'na yonelik bir 6n bilgilendirme ve referans
dokiimani olarak hazirlanmistir.

Arama/Bulma Konferansi, ortak akla dayali, katilimer bir strateji gelistirme metodolojisidir.
Temel amaci, bir kurumun gelecegini sekillendirecek temel dinamikleri, zorluklar1 ve firsatlar
tiim kilit paydaslarin katilimiyla analiz etmek, karmasik sorunlara yenilik¢i ¢oziimler iiretmek
ve ortak bir gelecek vizyonu olusturmaktir.

Bu Konferansta Ne Ariyoruz ve Ne Bulmay1 Hedefliyoruz?

Bu konferanstaki temel amacimiz, Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi (ADCR) Uzmanliginin yerel
ve kiiresel vizyonunu giiclendirecek, somut ve uygulanabilir bir stratejik yol haritas
olusturmaktir. Sizlerin degerli goriis ve deneyimleriniz 1s18inda, uzmanlik alanimizin
sorunlarin1  ¢ézerek, gelecegini sekillendirmeyi, uzmanligimizin saglik sektoriindeki
potansiyelini en list diizeye ¢ikaracak stratejileri "arayip bulmay1" hedefliyoruz. Bu kapsamda
‘arama’ slirecimiz dort ana stratejik baslik lizerinde yogunlasacaktir:

* Sorunlar: Uzmanhk alanimizla kamu/ tniversite/ 6zel sektorle iliskili sorunlari
belirleme, bu sorunlarin kaynaklari, nedenleri ve sonuglarina iliskin kok neden analizi
yapma, uzmanlik alanimiza ait yerel ve uluslararasi uygulamalar1 degerlendirme
Kok neden analizi, sorunlarin nedenlerinin bulunmasi ve kalici olarak ortadan
kaldirilmast i¢in bagvurulan nedene dayali bir analiz yontemidir. Tarafsiz ve analitik
olarak degerlendirme yapilmasi kok neden analizinin odak noktasidir. Bu analiz
yapilirken yargilama yapilmaz ve su¢lu aranmaz.

* Coziim ve Strateji: Uluslararas1 standartlarda uzmanlik alanimiza yonelik diizenleyici
ve Onleyici faaliyetlerin ortaya konulmasi, ortak akilla uygulanabilir ¢6ziim yollar
bulmasi, ¢oziim Onerilerinin kamu/ tniversiteler/ 6zel sektér deki yansimalarinin
tartisilmasi

* Bireysel ve Topluluk Katkisi: Coziim siireglerine katki saglayabilecek paydaslarin
belirlenmesi, ¢6ziim siireglerinde rol alacak katilimecilar, rolleri ve hedefler

* Stratejilerin Biitiinlestirilmesi ve Anahtar Gostergelerin Belirlenmesi: Uzmanlik
alanimizin konumunu iyilestirme, kamu kurumlari, akademik ve 0Ozel sektdrde

gorliniirliigiinii ve etkinligini artirma, kiiresel aglarda aktif rol alma stratejileri.

Konferans Akisi ve Calisma Yontemi

Konferansimiz, yapilandirilmis oturumlar halinde ilerleyecektir. Katilimcilar, her biri 1
moderatdr, 1 raportér ve 6 katilimcidan olusacak sekilde cicek isimleriyle adlandirilmisg
masalarda (Orkide, Karanfil, Giinebakan, Yasemin, Begonvil, Hanimeli, Menekse, Manolya),



her oturumda ayni stratejik baslhifa odaklanarak onceden belirlenmis tartisma sorularini es
zamanli olarak ele alacaklardir. Konferans akisimiz agsagidaki oturumlardan olusacaktir:

* Birinci Oturum: Sorunlar ( soru)

+  Ikinci Oturum: C6ziim ve Strateji ( soru)

*  Uciincii Oturum: Bireysel ve Topluluk Katkis1 ( soru)

*  Dérdiincii Oturum: Stratejilerin Biitiinlestirilmesi ve Anahtar Gdostergelerin

Belirlenmesi

*  Besinci Oturum: Sonu¢ Raporunun Okunmast

Katkilarinizla zenginlesecek bu stratejik yolculugun, uzmanlik alanimiz i¢in degerli ve somut

ciktilar iiretecegine olan inancimiz tamdir.

ANA STRATEJIK BASLIKLAR VE ODAK NOKTALARI

Masalar: Her masada 1 Moderator, 1 Raportor, 6 Katilimci

1.Masa: Orkide, 2.Masa: Karanfil, 3.Masa: Giinebakan, 4.Masa: Yasemin, 5.Masa: Begonvil,
6. Masa: Hanimeli, 7. Masa: Menekse, 8. Masa: Manolya

1. Sorunlar
Odak Noktalari:

Kamu/ Universite/ Ozel Sektor sorunlarinin tarafsiz ve gercekei olarak tespiti

Sorunlarinin nedenlerinin ¢ok yonlii olarak degerlendirilmesi
Sorunlari artiran uzmanlik i¢i ve dis1 etkenlerin tespiti

2. Coziim ve Strateji

Odak Noktalari:

Sorunlarin niteligine gore ¢éziim dnceliklerinin belirlenmesi

(C0Oziim Onerilerinin gelistirilmesi

(C0ozlim onerilerinin kamu/ tiniversiteler/ 6zel sektdr deki yansimalarinin tartisilmasi
Co6ziim yol haritalarinin belirlenmesi

Uygulama stratejilerinin olusturulmasi

3. Bireysel ve Topluluk Katkisi

Odak Noktalari:

Sorun ve ¢oziim ¢iftlerine gore bireysel ve topluluk katkilarinin belirlenmesi

(Coziim Onerilerine yonelik ¢aligmalarda is ve sorumluluk paylagimlarinin yapilmasi
Uzmanlik mensuplarinin ¢6ziim siireclerine katkiya yonlendirilmesi
Lokal veya genel ADCR uzmanlik sorunlarina yonelik is birlikli projeler olusturulmasi

4. Stratejilerin Biitiinlestirilmesi ve Anahtar Gostergelerin Belirlenmesi



Odak Noktalari:

Saglik sektdriinde (Kamu/ Universite/ Ozel) aktif rol alma ve temsil giiciiniin artirilmasi

Sorunlar, ¢oziim stratejileri ve beklenen sonuglara yonelik anahtar gostergelerin belirlenmesi

A. STRATEJIK BASLIK: Sorunlar
Odak Noktalari:

Kamu/Universite/Ozel sektdr sorunlarmin tespiti

Sorun nedenlerinin ¢ok yonlii analizi

Uzmanlik i¢i ve dis1 etkenlerin tespiti
Tartisma Sorulari:

Al. Uzmanlik alanimizda kamu, tiniversite ve 6zel sektor arasinda en belirgin sorunlar
nelerdir ve bu sorunlar hangi diizeyde (yapisal, yonetsel, teknik) ortaya ¢ikmaktadir?

A2. ADCR’nin yeterince taninmamasinin temel nedenleri nelerdir ve bu durumun kisa ve
uzun vadeli sonuglar1 nelerdir?

A3. Mevcut sistemde (egitim, istthdam, mevzuat vs.) uzmanlik i¢i faktorlerin sorunlari
nasil derinlestirdigini diisiiniiyoruz?

A4. Uluslararasi uygulamalarla kiyaslandiginda, Tiirkiye’de ADCR ’nin karsilastigi en
onemli yapisal engeller nelerdir?

B. STRATEJIK BASLIK: Céziim ve Strateji
Odak Noktalar:

Coziim onceliklerinin belirlenmesi

Uygulanabilir ¢6ziim Onerileri

Sektorel yansimalarin analizi
* Yol haritalarinin ve stratejilerin olugturulmasi
Tartisma Sorulari:

B1. ADCR alanindaki sorunlar1 ¢6zmek i¢in dnceliklendirmemiz gereken ii¢ temel alan
nedir?

B2. Uzmanlik alanimizin baska uzmanliklar ile birlesmesi veya uzmanlik adimiz
degismesi sorunlarin ¢oziimiine yardimci olur mu? Uzmanlik alan adimiz degisecek ise ne
olmal1?

B3. Cozliim Onerilerimizin kamu, tiniversite ve 6zel sektorde yaratacagi muhtemel etkiler
neler olabilir?

B4. Sorunlara yonelik somut ve uygulanabilir ¢6ziim yol haritas1 nasil olmalidir, hangi
adimlar atilmalidir?

C. STRATEJIK BASLIK: Bireysel ve Topluluk Katkis
Odak Noktalar:



Paydas ve katilimci rollerinin belirlenmesi

Is ve sorumluluk paylagimi

Uzmanlik mensuplarinin katilimi
Tartisma Sorulari:
C1. ADCR uzmanlarinin bireysel olarak ¢6ziim siire¢lerine daha fazla katki
saglayabilmesi i¢in hangi mekanizmalar gelistirilmelidir?
C2. Hangi paydas gruplar (6grenciler, akademisyenler, yoneticiler, 6zel sektor) ¢oziim
stireclerinde aktif rol almali ve nasil yonlendirilmelidir?
C3. Is ve sorumluluk paylasiminda karsilasilan en biiyiik engeller nelerdir ve bunlar nasil
asilabilir?
D. STRATEJIK BASLIK: Stratejilerin Biitiinlestirilmesi ve Anahtar
Gostergelerin Belirlenmesi

Odak Noktalar::

Temsil giiciliniin artirilmasi

Anahtar bagar1 gostergelerinin belirlenmesi
* Ulusal ve uluslararas1 goriintirliikk
Tartisma Sorulari:

D1. ADCR’nin saglik sisteminde daha goriiniir ve etkin bir rol oynamasi igin nasil bir
stratejik biitiinlegsme saglanmalidir?

D2. Uygulanan stratejilerin basarisini 6lgmek i¢in hangi gdstergeler tanimlanmali ve nasil
izlenmelidir?

D3. Ortaya konan stratejilerin farkli kurum ve sektorlerde (kamu, tiniversite, 6zel)
entegrasyonunu saglamak adina hangi yontemler 6nerilebilir?



